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Ausgabe Nr. 10 vom 28.07.2014 fur PiA, Jungapprobierte und alle an der Thematik
Interessierten

Liebe Kolleginnen und Kollegen in Ausbildung,
hier ist der 10. bvvp-online-PiA-Newsletter!

Wir freuen uns, lhnen den inzwischen 10. PiA-Newsletter zur Verfigung stellen zu
konnen.

Das drangende Problem der Gegenwart zeigt sich auch 15 Jahre nach Inkrafttreten
des Psychotherapeutengesetzes. Bemihungen von Delegierten des DPT, u.a. vieler
bvvp-Delegierten, haben dazu gefuhrt, dass der DPT den BPtK Vorstand beauftragt
hat, sich fur die Integration der PiA in das Mindestlohngesetz einzusetzen, was der
Vorstand auch umgesetzt hat. Der Gesetzgeber ist dieser Forderung leider nicht
nachgekommen.

Auch die arztlichen Kollegen, die ihre Fachkunde im Rahmen einer Weiterbildung
erlangen, beklagen so manchen Missstand — lesen Sie hierzu die Ergebnisse einer
Befragung durch den Marburger Bund zu den Berufsvorstellungen junger Arzte und
zu ihrer Zufriedenheit in der Weiterbildung, au3erdem zu den Forderungen nach ei-
nem Tarifvertrag fur ihre Weiterbildung und einer Vergiutung von 597 Euro fur das
Praktische Jahr wahrend des Studiums.

In der Hochschullandschaft im In- und Ausland tut sich so Einiges. Lesen Sie, was
sich in Deutschland bewegt. Interessant ist in diesem Zusammenhang auch, wie in
Luxemburg ein Psychotherapiestudium durchgefihrt wird.

Wichtig war ein Fachtag zur Reform der Ausbildung am 25.06.2014 in Berlin. In der
Pressemitteilung erfahren Sie Wissenswertes uber die eingebrachten und diskutier-
ten Aspekte. Wer sich noch mehr mit der Materie beschéaftigen mdchte, findet die
Beitrage des bvvp auf unserer Homepage.

Weiterhin finden Sie viele Berichte zu vergangenen und anstehenden Protesten.
Diese sind auch fur Sie als angehende Psychotherapeuten wichtig, denn die Hono-
rarproblematik ist ein seit 20 Jahren andauerndes Problem, das wir auch fur die
nachfolgende Generation I6sen wollen und mussen.

Zuletzt einige Termine, die Sie sich vormerken sollten und die alle innerhalb einer
Woche in Berlin stattfinden. Am 22.09. wird das 6. PiA-Politiktreffen sein, am 25.09.
ein Aktionstag diverser Verbé&nde zur Verbesserung der Honorare und am 26.09. ein
Fest anlasslich des 20-jahrigen Jubilaums des bvvp.

Allen PiA, die am 21.08. in die IMPP-Prifung gehen, wiinschen wir gutes Gelingen
fur beide Teile der Staatsprufung!
Einen angenehmen Sommer wiinscht Ihnen fir den Bundesvorstand

Ariadne Sartorius
Vorstandsmitglied
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1. PiA fordern Mindestlohn als ersten Schritt
1.1. Stellungnahme des PiA-Politiktreffen zum Mindestlohn

Stellungnahme zum Gesetzentwurf der Bundesregierung:
“Entwurf eines Gesetzes zur Starkung der Tarifautonomie

(Tarifautonomiestarkungsgesetz)”
Stand 02.04.2014

Berlin, 11.04.2014
Verfasst von Teilnehmerinnen und Teilnehmern des PiA-Politik-Treffens.

Vorbemerkungen & Situation der Psychotherapeutinnen in Ausbildung

Als verbandeubergreifender und offener Zusammenschluss von Psychotherapeutinnen und
Psychotherapeuten in Ausbildung (im Folgenden “PiA”) setzt sich das “PiA-Politik-Treffen” fur die
Verbesserung der Ausbildungsqualitdt und der Ausbildungsbedingungen von PiA ein. Am PiA-Politik-
Treffen kann jede interessierte Person teilnehmen. Der offene Charakter des Treffens bildet daher die
gemeinsame Meinungsbildung sowohl von PiA-Vertreterinnen der einschlédgigen Berufs- und
Fachverbande als auch der Landespsychotherapeutenkammern sowie verbandslosen und freien
Gruppierungen innerhalb der PiA ab. Wir mdchten lhnen ein paar kurze Eckdaten zur allgemeinen
Situation von PiA geben:

e Zweikurze Videos (2 min.) zeigen die Situation in Deutschland: www.piapolitik.de/video.

e PiA sind Psychologlnnen oder Padagoglnnen mit akademischem Abschluss auf Diplom- oder
Master-Niveau, denen nach ihrem Studium eine tarifliche Entlohnung zusteht (z.B. in
Anlehnung an TVéD, Entgeltgruppen 13/14). Die Realitat sieht leider oft anders aus.

e PiA haben mit wenig bis keiner Vergitung der praktischen T&tigkeit im Rahmen ihrer
postgradualen Psychotherapeutenausbildung zu kampfen. PiA arbeiten wéhrend dieser Zeit
haufig in Versorgungskliniken der Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik fir
Stundenléhne von 0 € bis 1,50 €. Im Gegensatz dazu stehen die hohen selbst zu tragenden
Ausbildungskosten.

e PIA setzen sich fur eine angemessene Entlohnung ihrer Tatigkeiten und vor allem fir eine
umfassende Reform des Psychotherapeutengesetzes (PsychThG) ein. Dazu haben sie auf
Ebene der Ausbildungsteilnehmerinnen demokratische Strukturen geschaffen, um die Reform
voranzubringen und den Meinungsaustausch mit politischen Entscheidungstrégern zu férdern.
Eine dieser Strukturen ist das bundesweite PiA-Politik-Treffen: www.piapolitik.de.

e PiA tragen maBgeblich zur Versorgung von psychisch erkrankten Menschen in Deutschland
bei. Eine qualitativ hochwertige und entsprechend wertgeschéatzte Ausbildung von
Psychotherapeutinnen ist von hoher gesellschaftlicher und volkswirtschaftlicher Relevanz. Wir
begriiRen in diesem Zusammenhang den Schwerpunkt “Psychische Gesundheit am
Arbeitsplatz” des BMAS neben weiteren wichtigen Initiativen.

Diese Stellungnahme entstand im Rahmen des letzten PiA-Politik-Treffens am 24.03.2014 in Berlin
auf Anliegen der Teilnehmerlnnen. Sie bezieht sich auf den uns vorliegenden Gesetzentwurf' zur
Starkung der Tarifautonomie im Zusammenhang mit der Situation der PiA wahrend ihrer praktischen
Téatigkeit im Rahmen der Psychotherapeutenausbildung.

Unsere Forderungen nach einer angemessenen und Uber den Mindestlohn hihausgehenden
tariflichen Entlohnung und einer umfassenden Reform des PsychThG bleiben von dieser
Stellunghahme unberihrt.

! BMAS, 2014 - “Entwurf eines Gesetzes zur Starkung der Tarifautonomie” - in der Fassung vom 02.04.2014, zuletzt gepruft
am 11.04.2014 unter http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDE-Pressemitteilungen/2014/2013-04-02-
gesetzentwurf-tarifpaket-mindestlohn.pdf? _blob=publicationFile
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Wir nehmen wie folgt Stellung:

1. Allgemeine Bemerkungen

Das PiA-Politik-Treffen begrift ausdriicklich die mit dem Gesetzentwurf einhergehenden Ziele der
Starkung der Tarifautonomie und der Verbesserung der Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmerlnnen.
Wir unterstitzen dariiber hinaus die Einfihrung eines flachendeckenden gesetzlichen Mindestlohns.
Auf die Probleme fir Psychotherapeutinnen in Ausbildung (PiA), die durch die Einflhrung des
Tarifautonomiestéarkungsgesetzes entstiinden, méchten wir im Folgenden vor allem in Bezug auf
Abschnitt 1 “Festsetzung des allgemeinen Mindestlohns” aufmerksam machen.

2. Gesetzliche Regelungen der Psychotherapeutenausbildung

Das “Gesetz Uber die Berufe des Psychologischen Psychotherapeuten und des Kinder- und
Jugendlichensychotherapeuten” (kurz: Psychotherapeutengesetz, PsychThG) ist am 01.01.1999 in
Kraft getreten. Es regelt zusammen mit der Ausbildungs- und Prifungsverordnung (PsychTh-APrV)
die Ausbildungen dieser Heilberufe mit der Befugnis zur Ausitibung von Heilkunde auf dem Gebiet der
Psychotherapie.

Als wichtiger Teil der Ausbildung gilt die praktische Tatigkeit, die im Regelfall in Versorgungskliniken
der Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik durchgefihrt wird.

Im Psychotherapeutengesetz (PsychThG) heillt es im § 5 "Ausbildung und staatliche Prifung":

“(1) Die Ausbildungen zum Psychologischen Psychotherapeuten sowie zum Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeuten dauern in Vollzeitform jeweils mindestens drei Jahre, in
Teilzeitform jeweils mindestens fiinf Jahre. Sie bestehen aus einer praktischen Tétigkeit, die
von theoretischer und praktischer Ausbildung begleitet wird, und schiieRen mit Bestehen
der staatlichen Priifung ab.”

Der Begriff der praktischen Tatigkeit lehnt sich dabei an der géngigen Bezeichnung fir Berufstatigkeit
nach einem Medizinstudium im &rztlichen Bereich an. In der (Muster-) Weiterbildungsordnung 2003
der Bundeséarztekammer heil3t es:

“Sie [Die Weiterbildung, Anm. d. Verf] erfolgt unter Anleitung befugter Arzte in praktischer
Tétigkeit und theoretischer Unterweisung sowie teilweise durch die erfolgreiche
Teilnahme an anerkannten Kursen.

Um das Gesetz auf Bundesebene verabschieden zu kénnen, entschied man sich im damaligen
Gesetzgebungsprozess daflr, den Abschluss als “Ausbildung” aufzufassen, da Weiterbildungen auf
Landerebene geregelt werden. Da es sich aber nicht um eine Berufsausbildung im engeren Sinne
handelt - schliellich haben die Ausbildungsteilnehmerlnnen ja bereits eine Ausbildung, bzw. ein
Studium der Psychologie oder Padagogik abgeschlossen - wurde die Ausbildung explizit aus dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG) ausgeschlossen und erhielt somit einen “Sonderstatus” nach §7
PsychThG. Im Gegensatz zum PsychThG regelt das BBiG berufs- und tarifrechtlich relevante Themen
wie angemessene Vergitung, Urlaubsanspriche, Schwangerschaftsunterbrechungen und
Kundigungsfristen. Fir die PiA sind diese Themen Sache individueller Vereinbarungen. Folge dieses
rechtsfreien Raumes ist, dass PiA keinen gesetzlichen Anspruch auf Transferleistungen, wie
beispielsweise auf Arbeitslosengeld |l, auf Zuschussleistungen nach dem BAF6G (auler
Bankdarlehen) oder auf Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) haben.

2 Bundesarztekammer, 2003 - “(Muster-)Weiterbildungsordnung” in der Fassung vom 28.06.2013, zuletzt gepruft am
11.04.2014 unter http://www.bundesaerztekammer.de/downloads/20130628-MWBO_V6.pdf - S. 6
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Laut § 8, Abs. 3 PsychThG heilt es zur Definition der praktischen Tétigkeit,

“[...] 3. daB3 die praktische Tétigkeit fiir die Dauer von mindestens einem Jahr in Abschnitten
von mindestens drei Monaten an einer psychiatrischen klinischen, bei der kinder- und
Jjugendlichenpsychotherapeutischen Ausbildung bis zur Dauer von sechs Monaten an einer
psychiatrischen ambulanten Einrichtung, an der jeweils psychotherapeutische Behandlungen
durchgefiihrt werden, und flir mindestens sechs Monate an einer von einem
Sozialversicherungstrédger anerkannten Einrichtung der psychotherapeutischen oder
psychosomatischen Versorgung, in der Praxis eines Arztes, der die psychotherapeutische
Behandlung durchfiihren darf, oder eines Psychologischen Psychotherapeuten oder eines
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten abzuleisten ist und unter fachkundiger Anleitung
und Aufsicht steht, [...].”

Nach § 2 PsychTh-APrV umfasst die praktische Tatigkeit mindestens 1.200 Stunden an einer
psychiatrischen klinischen Einrichtung und mindestens 600 Stunden an einer von einem
Sozialversicherungstrager anerkannten Einrichtung.

Im PsychThG ist aus gutem Grund von “praktischer Tatigkeit” und nicht von “Praktikum” die Rede,
denn diese Tatigkeit geht Uber die eines Praktikums hinaus: Manche der Auszubildenden, studierte
Psychologlnnen und Padagoglnnen, kénnen ihre praktische Tatigkeit im Rahmen einer geregelten
Anstellung absolvieren, beispielsweise als Psychologlnnen auf psychiatrischen Stationen oder in
Reha-Kliniken. Ahnlich wie bei den “Weiterbildungsassistenten” im &rztlichen Bereich sind diese
geregelten Anstellungen angemessen entlohnt (z.B. in Anlehnung an TV6D, Entgeltgruppen 13/14).

Hierbei mdchten wir anmerken, dass eine solche tarifliche Entlohnung im Arbeitsverhaltnis Wirde und
Recht von studierten Psychologlnnen und Padagoglnnen entspricht.

In der Umsetzung der Ausbildung hat sich jedoch gezeigt, dass nicht immer taugliche Lésungen
gefunden werden und dies in der Praxis vor allem zu Problemen im Bereich der Vergitung fuhrt, wie
ein Forschungsgutachten im Auftrag des Bundesgesundheitsministeriums bestatigt’. Vor allem in
Ballungsraumen kam es in den letzten Jahren gehauft zu Dumping-Léhnen. PiA haben bisher keinen
gesetzlichen Anspruch auf angemessene Entlohnung und geregelte Anstellungsverhaltnisse sind
selten. Oft arbeiten PiA daher unfreiwillig unter Praktikumsvertrégen ohne Bezahlung und in prekéaren
Verhaltnissen.

3. Bezug zum Entwurf eines Gesetzes zur Stirkung der Tarifautonomie und
Folgen fiir Psychotherapeutlnnen in Ausbildung

Im Gesetzentwurf heilt es in Art. 1, Abschn. 4, § 22 "Persénlicher Anwendungsbereich”, Abs. 1:

“[..] Nicht unter den Anwendungsbereich des Gesetzes fallen Praktikantinnen und
Praktikanten, die 1. ein Praktikum verpflichtend im Rahmen einer Schul-, Ausbildungs- oder
Studienordnung leisten, [...].”

Das PiA-Politik-Treffen spricht sich ausdriicklich gegen die Ausklammerung von
Auszubildenden mit bereits abgeschlossener Ausbildung bzw. Studium aus dem Mindestiohn
aus:

e PiAbefinden sich im Rahmen einer Ausbildungsordnung im Sinne des PsychThG und in einem
“Sonderstatus”, da die Aushildung nicht durch das BBIiG geregelt ist.

® StrauR et al., 2009 - “Forschungsgutachten zur Ausbildung zum Psychologischen Psychotherapeuten und zum Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeuten” im Auftrag des BMG, zuletzt gepruft am 11.04.2014 unter
https:/imww.bundesgesundheitsministerium.de/fileadmin/redaktion/pdf publikationen/forschungsberichte/Forschungsgutacht
en-Ausbildung-Psychologische-Psychotherapeuten.pdf - Seite 19
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e PiA mussen vor Beginn der Ausbildung bereits ein abgeschlossenes Studium nachweisen - die
Ausbildung ist daher postgradual organisiert.
PiA haben wahrend ihrer grundstandigen Studiengénge bereits Praktika abgeleistet.

Die praktische Tatigkeit (nicht: Praktikum), die PiA im Rahmen ihrer postgradualen
Ausbildung leisten, sind also keine Praktika per se. Die Konzeption der “praktischen Tatigkeit”
orientiert sich an géngigen Weiterbildungsordnungen im arztlichen Bereich.

Die Folgen und Probleme, die sich durch die Formulierung im Gesetzentwurf zur Stiarkung der
Tarifautonomie fiir Psychotherapeutinnen und Psychotherapeutinnen in Ausbildung (PiA)
ergeben, sind aus unserer Sicht eindeutig:

e Eine Ausklammerung der Praktika in Bezug auf Ausbildungsordnungen fihrt zu einer
Degradierung der “praktischen Tatigkeit” im Sinne des PsychThG hin zu einem “Praktikum”.
e PiA befinden sich bereits jetzt in einer finanziell hoch problematischen Situation. Der aktuelle

Gesetzentwurf verleiht der Nicht- bis Unterbezahlung von PiA gesetzliche Legitimation und
férdert Missinterpretationen.

e Damit klammert der aktuelle Gesetzentwurf PiA aus dem Kreise der Arbeitnehmerlnnen aus.
Dies widerspricht der Arbeitsrealitat der Auszubildenden, dem Gebot der Gleichbehandlung vor
dem Gesetz (GG, Art. 3, Abs. 1) sowie arbeitsrechtlichen und gesetzlichen Regelungen der
Psychotherapieausbildung.

4. Lésungsvorschlag

Nur ein expliziter gesetzlicher Einbezug von Psychotherapeutinnen in Ausbildung in praktischer
Tatigkeit in den Kreis der Arbeithehmerlnnen kann die unhaltbare Situation der jungen Kolleginnen
abwenden.

Ein Mindestlohn, der Psychotherapeutlnnen in Ausbildung mit einbezieht, kann schnelle und
unkomplizierte Abhilfe der prekaren Ausbildungssituation schaffen und die Grundlage fir eine
Weiterentwicklung von gerechter Entlohnung von Psychotherapeutinnen in Ausbildung bilden.

5. Forderung

Wir bitten das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales um eine schriftiche Stellungnahme, in
welcher Form Psychotherapeutinnen in Ausbildung von den gesetzlichen (Neu-)Regelungen tber den
Mindestlohn bericksichtigt werden.

Neben einer umfassenden Reform des Psychotherapeutengesetzes (PsychThG) und angemessener
tariflicher Entlohnung fordern wir damit auch an dieser Stelle die Beendigung und L&sung gesetzlicher
Missstédnde und Einbezug von Psychotherapeutinnen in Ausbildung im aktuellen Gesetzentwurf in den
Kreis der Arbeitnehmerinnen.

Mit dem Tarifautonomiestarkungsgesetz bietet sich lhnen die Méglichkeit, die bereits gerichtlich
festgestellte sittenwidrige* Behandlung von Psychotherapeutinnen in Ausbildung wéahrend der
praktischen Tatigkeit schnellstméglich zu beenden.

4 U.a. verurteilte das Landesarbeitsgericht Hamm mit einem Urteil vom 29.11.2012 (Az. 11 Sa 74/12) eine Klinik zu einer
nachtraglichen Vergitung, nachdem das Gericht einer klagenden Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutin in Ausbildung
Recht gegeben hatte. In der Urteilsbegriindung hei3t es u.a.: ,[...] dass die zwischen den Parteien getroffene Abrede uber
ein unentgeltliches Tatigwerden der Klagerin sich als sittenwidrig und rechtsunwirksam erweist, weil die Klagerin im
praktischen Klinikjahr in erheblichem Umfang eigenstandige und fur das beklagte Klinikum wirtschaftlich verwertbare
Leistungen erbrachte hat, fur die das Klinikum ansonsten bezahlte Arbeitskraft eines Psychotherapeuten oder Psychologen
hétte einsetzen mussen.”
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1.2.bvvp unterstitzt die Forderungen und schreibt das Ministerium

an

13.05.2014

bvvp « Wiirttembergische Str. 31 « 10707 Berlin

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS)
Bundesministerin fiir Arbeit und Soziales

Frau Andrea Nahles

Wilhelmstralie 49

D 10117 Berlin

Berlin, 13.05.2014

Mindestlohn fiir PsychotherapeutInnen in Ausbildung

Sehr geehrte Frau Bundesministerin,

der Bundesverband der Vertragspsychotherapeuten e.V. ist ein Berufsverband fiir
Arztliche und Psychologische Psychotherapeutlnnen sowie Kinder- und Jugend-
lichenpsychotherapeutlnnen aller drei anerkannten Richtlinienverfahren mit bun-
desweit ca. 4.500 Mitgliedern. Damit ist der bvvp der bundesweit grofite ge-
mischte Berufsverband fiir Psychotherapeutlnnen aller Grundberufe und aller
Verfahren und Methoden. Sowohl auf Bundes- als auch auf Landesebene sind
unsere Kolleginnen und Kollegen in verschiedenen Gremien der Selbstverwal-
tung in den Kassenérztlichen Vereinigungen, der Kassenérztlichen Bundesverei-
nigung, den Arztekammern und Psychotherapeutenkammern aktiv. Auch in Be-
zug auf die niachste Generation engagieren wir uns seit Jahren.

Erfreut haben wir von den Reformplanungen im Koalitionsvertrag gelesen, die
sich der Verbesserung der psychotherapeutischen Versorgung der Patientinnen
und Patienten widmen.

Ein erster Schritt konnte hierbei die Einfiihrung eines Mindestlohns fiir die Aus-
bildungskandidatlnnen sein. In der Anlage fiigen wir die Thnen bereits vom PiA-
Politiktreffen {ibersandte Stellungnahme bei und méochten uns an dieser Stelle
ausdriicklich den Forderungen der Ausbildungskandidatlnnen anschliefen.

Mit freundlichen GriiBen

b ln s o SestoC

Ariadne Sartorius, KJP
Vorstandsmitglied

Dr. Martin Kremser
Vorsitzender

Anlage
20140411 Stellungnahme PPT — Entwurtf ,, Tarifautonomiestérkungsgesetz™

A

Vorstand

Vorsitzender
Dr. med. Martin Kremser

1. stellv. Vorsitzender:
Martin Klett, KJP

2. stellv. Vorsitzender:
Dipl.-Psych. Jiurgen Doebert

Dr. med. Reinhold Hildmann
Dipl.-Psych. Tilo Silwedel
Ariadne Sartorius, KJP

Dr. med. Erika Goez-Erdmann
Dipl.-Psych. Ulrike Béker
Norbert Bowe, Nervenarzt

Dr. phil. Dipl.-Psych

Frank Roland Deister
Dipl.-Psych. Yvo Kiihn

bvvp

Bundesgeschaftsstelle

Frau Beya Stickel
Wirttembergische Stralle 31
10707 Berlin

Telefon: 030 88725954
Fax: 030 88725953
E-mail: bvwp@bvvp.de
www.bvvp.de

Bankverbindung:
Volksbank Breisgau-Sid eG
Konto: 16075507
BLZ: 680 615 05

IBAN:
DE69680615050016075507

BIC: GENODEG1IHR

Glaubiger-1D
DE772ZZ00000671763
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1.1.Psychotherapeuten in Ausbildung haufig ohne Vergtitung BPtK
fordert, das ,,Psychiatriejahr* nicht vom Mindestlohn auszunehmen

30.06.2014

Die Bundespsychotherapeutenkammer (BPtK) fordert, dass Psychotherapeu-
ten in Ausbildung einen Mindestlohn fur ihre Tatigkeit in psychiatrischen Kran-
kenhausern erhalten kdénnen. ,Es muss jeder gesetzgeberische Spielraum ge-
nutzt werden, die finanzielle Not der Psychotherapeuten in Ausbildung zu lin-
dern®, erklart BPtK-Prasident Prof. Dr. Rainer Richter anlasslich der heutigen
Anhorung des Bundestagsausschusses fir Arbeit und Soziales zum Entwurf
des Tarifautonomiestarkungsgesetzes (BT-Drs. 18/1558), mit dem ein fla-
chendeckender gesetzlicher Mindestlohn eingefiihrt werden soll. ,Der Mindest-
lohn ware eine Notldsung, damit Psychotherapeuten wahrend der mindestens
einjahrigen Ausbildungsphase im Krankenhaus nicht véllig ohne Vergitung
bleiben. Unsere Forderungen nach einer angemessenen tariflichen Entloh-
nung, die sich am akademischen Grad der Ausbildungsteilnehmer orientiert,
bleibt damit aber unberthrt®. In einem Schreiben an Bundesarbeitsministerin
Andrea Nahles und die Mitglieder des Bundestagsausschusses fur Arbeit und
Soziales hat die BPtK darauf hingewiesen, dass nach den derzeitigen Formu-
lierungen im Gesetzentwurf der Mindestlohn nicht fir Hochschulabsolventen
gilt, die sich in der postgradualen Psychotherapeutenausbildung befinden.
Nach 8§ 22 Absatz 1 Nummer 1 sollen unter den Anwendungsbereich dieses
Gesetzes all jene Praktikanten nicht fallen, die ein Praktikum verpflichtend im
Rahmen einer Schul-, Ausbildungs- oder Studienordnung leisten. Der prakti-
sche Anteil einer Ausbildung, die ein bereits abgeschlossenes Hochschulstu-
dium voraussetzt, ist nach Einschatzung der BPtK jedoch nicht mit einem
Praktikum vergleichbar. Die BPtK hat daher gefordert, in die Ausnahmenrege-
lungen solche Praktika nicht aufzunehmen, die nach Abschluss eines Hoch-
schulstudiums im Rahmen einer Ausbildungsordnung zu erbringen sind und
entsprechend dem Qualifikationsniveau zu erbringende Tatigkeiten verlangen.
Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten missen im Rahmen ihrer
postgradualen Ausbildung eine ,praktische Tatigkeit* von mindestens einem
Jahr und sechs Monaten absolvieren, davon mindestens ein Jahr in einer psy-
chiatrischen klinischen Einrichtung (,Psychiatriejahr®). Ein 2009 vom Bundes-
ministerium fur Gesundheit vorgelegtes Gutachten belegt, dass viele Psycho-
therapeuten in Ausbildung wahrend dieser Zeit, in der sie in der Regel Vollzeit
tatig sind, gar keine Vergutung oder bestenfalls eine Vergitung in Hohe eines
,Minijobs® erhalten. Die BPtK setzt sich seit Jahren fir eine grundlegende Re-
form der Psychotherapeutenausbildung ein, sodass qualifizierte Tatigkeiten
der Ausbildungsteilnehmer im Krankenhaus angemessen vergitet werden.
Dass sich die Regierungskoalition von CDU/CSU und SPD in ihrer Koalitions-
vereinbarung auf eine Reform der Psychotherapeutenausbildung verstandigt
hat, lasst hoffen, dass es noch in dieser Legislaturperiode zu einer Lésung
kommen wird, die eine angemessene tarifliche Entlohnung sicherstellt.
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2. Mitgliederbefragung Marburger Bunde zu Berufsvorstellungen junger
Arzte

12.05.2014

Dem MB-Monitor 2014 zufolge hat die groRe Mehrheit der jungen Arztinnen und
Arzte (82%) einen zeitlich befristeten Arbeitsvertrag. In den meisten Fallen (53%)
l&uft die Befristung bis zur Facharztprifung, bei 47 Prozent endet sie aber bereits
davor. Unzufrieden ist die Mehrheit der Jungmediziner mit der Struktur und der
Vermittlung der Facharzt-Weiterbildung. Fast zwei Drittel der Befragten verneinen
die Frage, ob ihrer Einschéatzung nach die geforderten Weiterbildungsinhalte wah-
rend der alltéaglichen klinischen Arbeit ausreichend vermittelt werden (51%: ,nein,
eher nicht‘, 12%: ,nein, gar nicht‘). Von weit mehr als der Halfte der Arzte (58%)
wird erwartet, dass sie vorgeschriebene Weiterbildungsinhalte aufl3erhalb der re-
gularen Arbeitszeit absolvieren. Damit bestatigt auch der MB-Monitor 2014
Trends aus zurilickliegenden Mitgliederbefragungen des Marburger Bundes zu
den Arbeitszeiten der angestellten Arztinnen und Arzte. Die hohe Arbeitsbelas-
tung und enge Taktung im Klinikbetrieb l&sst zu wenig Raum fur die Weiterbil-
dung im normalen Tagesablauf. ,Wenn der Arbeitsspeicher zu knapp bemessen
ist, kbnnen nicht gleichzeitig immer mehr Programme zur Anwendung gebracht
werden. Fur die Weiterbildung als Teil der arztlichen Tatigkeit bleibt haufig ein-
fach zu wenig Zeit, um die geforderte Strukturierung tatsachlich in ausreichendem
Male zu gewahrleisten®, sagte Rudolf Henke, 1. Vorsitzender des Marburger
Bundes.

Nur 15 Prozent der Befragten geben an, dass ihnen ein strukturierter Weiterbil-
dungsplan ausgehandigt wurde, bei 85 Prozent war dies nicht der Fall. Auch in
der Interaktion zwischen den jungen Arzten und ihren arztlichen Weiterbildern gibt
es Mangel: Nur 9 Prozent erhalten mehrmals im Jahr ein Feedback in ihrem
Fachgebiet durch den Weiterbilder, 44 Prozent einmal im Jahr und 47 Prozent
Uberhaupt kein regelmaRiges Feedback. Exakt 50 Prozent der im MB-Monitor
2014 befragten angestellten Arzte halten ihren Weiterbilder aber fir didaktisch
kompetent®, die andere Halfte antwortete mit Nein.

Mehr lesen Sie hier....
http://www.marburger-bund.de/projekte/mitgliederbefragung/2014

3. Marburger Bund fordert fiir Arzte in Weiterbildung vergeblich einen Ta-
rifvertrag
23.12.2013

KVen taugen nicht als Arbeitgebervertretung. Doch mit der Funktion als Arbeitge-
bervertreter tun sich sowohl das KV-System als auch die arztlichen Berufsver-
bande schwer. ,Fur die KBV und die KVen kommt eine solche Funktion nicht in-
frage. Wir vertreten alle Arzte in den Praxen®, betont KBV-Sprecher Dr. Roland
Stahl. Und bei der Aus- und Weiterbildung sehe die KBV eine andere Prioritat,
und zwar die Integration der ambulanten Versorgung in die Hochschulmedizin.
Die grof3en Verbande wie Hartmannbund und NAV-Virchowbund haben schon


http://www.marburger-bund.de/projekte/mitgliederbefragung/2014
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abgewunken. Auch die Fachverbande wollen nicht.

Dr. Andreas Gassen, Vorsitzender des Spitzenverbands der Facharzte (SpiFa),
lehnt die Einfuhrung von Tarifvertragen fur angestellte Arzte, insbesondere Wei-
terbildungsassistenten, grundsatzlich ab. Er halt eine 1:1-Ubertragung einer Ta-
rifpartnerschaft, wie sie in Kliniken gelebt wird, auf die verschiedenen Formen der
Praxen fur nicht durchftihrbar. ,Praxen und MVZ sind in der Leistungserbringung
gedeckelt. So ist es mehr als fraglich, ob sich Gehaltsvorstellungen, etwa des
Marburger Bundes, von oder nahe an Oberarztgehaltern fur angestellte Arzte tat-
séachlich in der Praxis verdienen lassen®, erklart Dr. Gassen, niedergelassener Or-
thopade in Dusseldorf, gegeniiber Medical Tribune.

Mehr lesen Sie hier...
http://www.medical-tribune.de/home/news/artikeldetail/mb-fordert-tarifvertrag-fuer-
angestellte-aerzte.html

(Anmerkung der Redaktion: Es handelt sich hierbei um einen Beitrag aus dem
Dezember 2013, der uns erst jetzt bekannt wurde. Obgleich er zwar nicht mehr
ganz aktuell ist, fanden wir es dennoch interessant darzustellen, welche Proble-
me und Forderungen in der Arzteschaft gesehen und gestellt bzw. verworfen
werden)

4. Hartmannbund und Frankfurter Medizinstudierende fordern bessere Be-
dingungen im Praktischen Jahr

17.06.2014

Anlasslich des 75. Medizinischen Fakultatentages in Frankfurt haben der Hart-
mannbund und die Fachschaft der Medizinischen Fakultat Frankfurt am Main zu
einer gemeinsamen studentischen Demonstration fur bessere Studienbedingun-
gen im Praktischen Jahr (PJ) aufgerufen. Wichtigste Forderung: Eine monatliche
Aufwandsentschéadigung in Hohe von 597 Euro fur alle Medizinstudierenden im
PJ. Die Frankfurter Studenten wollen zudem anmahnen, dass die ihnen Anfang
des Jahres zugesicherte PJ-Aufwandsentschadigung in Hohe von 300 Euro mo-
natlich noch immer nicht an jedem Lehrkrankenhaus ausgezahlt wird.

Mehr lesen Sie hier...
http://www.hartmannbund.de/enews/2982/144/Hartmannbund-und-Frankfurter-
Medizinstudierende-fordern-bessere-Bedinqungen-im-Praktischen-Jahr/



http://www.medical-tribune.de/home/news/artikeldetail/mb-fordert-tarifvertrag-fuer-angestellte-aerzte.html
http://www.medical-tribune.de/home/news/artikeldetail/mb-fordert-tarifvertrag-fuer-angestellte-aerzte.html
http://www.hartmannbund.de/enews/2982/144/Hartmannbund-und-Frankfurter-Medizinstudierende-fordern-bessere-Bedingungen-im-Praktischen-Jahr/
http://www.hartmannbund.de/enews/2982/144/Hartmannbund-und-Frankfurter-Medizinstudierende-fordern-bessere-Bedingungen-im-Praktischen-Jahr/
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5. BDP verabschiedet Eckpunkte zur Psychotherapeutenausbildung
12.05.2014

Delegiertenkonferenz fordert konkrete und zeithahe Verbesserungen der Si-
tuation der Psychotherapeuten in Ausbildung (PiA)

Der Berufsverband Deutscher Psychologinnen und Psychologen (BDP) hat sich
heute anlasslich seiner Delegiertenkonferenz in Hamm fur eine dringend notwen-
dige angemessene Vergutung der praktischen Tatigkeit innerhalb der Ausbildung
zum Psychologischen Psychotherapeuten ausgesprochen. Des Weiteren pladiert
er fur eine bundesweit einheitliche Regelung der Zulassung zur Ausbildung auf
dem Masterniveau.

Im Rahmen der aktuellen Diskussionen um weitergehende Veranderungen in der
Psychotherapeutenausbildung bezieht der Verband eine klare grundsatzliche Po-
sition mit der Aussage, dass Psychotherapie im Wesentlichen angewandte Psy-
chologie ist. ,Ich sehe eine sehr grol3e Gefahr, wenn Psychotherapeuten in ihrer
Ausbildung keine ausreichenden psychologischen Grundkenntnisse erwerben,
auf die sie heute in ihrer Arbeit zurlckgreifen kdnnen®, warnt BDP-Préasident Prof.
Michael Kramer. ,Psychologisches Wissen ist flr die Arbeit im Heilberuf fir die
Psyche im grolen Malde notwendig.”

Zur anstehenden Verbesserung der Ausbildung hat die Delegiertenkonfe-
renz des BDP folgende Eckpunkte verabschiedet:

1. Die gegenwartigen Missstande in der Psychotherapieausbildung kénnen in-
nerhalb der jetzigen postgradualen Ausbildung gelost werden.

2. Die Vergutung der Psychotherapeuten in Ausbildung wahrend der praktischen
Tatigkeit muss sofort und angemessen geregelt werden.

3. Das Masterniveau muss Eingangsvoraussetzung fur eine Weiterqualifikation
im Rahmen einer postgradualen Ausbildung sein.

4. Die Zugangsberechtigung zur Ausbildung bedarf klarer und bundeseinheitli-
cher Kriterien.

5. Das Vorliegen dieser Kriterien muss bundeseinheitlich sachkundig Gberpruft
werden.

6. Psychotherapie ist angewandte Psychologie; ein Psychotherapiestudium flhrt
zu einer Abkoppelung der Psychotherapie von ihrer Grundlagenwissenschatft.

7. Die Psychotherapie als akademischer Heilberuf ist ein essenzieller Baustein
zur Sicherstellung der Gesundheitsversorgung in Deutschland.

Bereits im April 2012 verabschiedete der Verband ein Positionspapier ,Direktaus-
bildung®, dessen Inhalte heute noch aktuell sind. ,Als Prasident appelliere ich im
Namen aller Delegierten, daher eindringlich, bei der Reform der Psychotherapie-
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ausbildung nicht die offenkundigen Fehler der medizinischen Ausbildung zu wie-
derholen®, rat Kramer. ,Ich rufe die Politiker auf, die juristischen, hochschul- und
gesundheitspolitischen Konsequenzen einer Direktausbildung von Psychothera-
peuten zu bedenken. Veranderungen sind notwendig und mdoglich — auch ohne
Direktausbildung.”

Der BDP begrif3t angesichts der Arbeitsbedingungen das Verhandlungsergebnis
fur PiA in Baden-Wirttemberg, das am 6. Mai 2014 erzielt wurde, als einen
Schritt auf dem Weg zur angemessen Vergitung. Dieser Tarifabschluss darf aber
nicht dartiber hinwegtduschen, dass primér der Gesetzgeber eine ausdrickliche
Regelung schaffen muss.

Link zum Positionspapier ,,Direktausbildung®:
www.bdp-verband.de/bdp/politik/2012/120403 ausbildung.pdf

Diese Pressemitteilung steht auch als PDF zur Verfigung:
www.bdp-verband.de/bdp/presse/2014/07 BDP Pressemitteilung.pdf

6. Uni sieht Affront des Fakultatentags

Arzte Zeitung
14.05.2014

Ist die neu gegriindete Medizinische Fakultat ein "Franchising-Modell"? Diesen
Vorwurf werten die Uni-Verantwortlichen als haltlos - und argern sich, dass der
Medizinische Fakultatentag die zugrunde liegende Studie weiterhin verdoffentlicht.

Wer gehort in den Kreis der anerkannten Ausbildungsstatten von Medizinern und
wer nicht? Ein Ende 2013 erschienenes juristisches Gutachten zu den rechtlichen
Anforderungen an Grindungen arztlicher Ausbildungs- und Forschungsstatten in
Deutschland hat im niedersachsischen Oldenburg hohe Wellen geschlagen.

Denn die beiden Autoren, Professor Max Emanuel Geis und Professor Kay
Hailbronner, stellen Oldenburg in eine Reihe mit anderen Medical Schools in
Deutschland, wie den Asklepios Campus in Hamburg oder der Kassel School of
Medicine. Sie bezeichnen sie als "Franchising-Modelle", weil sie zum Beispiel mit
dem Asklepios Kliniken zusammenarbeiten.

In 13 Punkten legen die Autoren dar, warum diese Ausbildungsstatten aus ihrer
Sicht nicht in den Kreis der Fakultaten gehoren.

Mehr lesen Sie hier...
http://www.aerztezeitung.de/praxis wirtschaft/ausbildung/article/860711/ems-uni-
sieht-affront-des-fakultaetentags.html



applewebdata:/--06473731-12D6-4F50-A904-10D85D9D56C2-www.bdp-verband.de-bdp-politik-2012-120403_ausbildung.pdf
applewebdata:/--06473731-12D6-4F50-A904-10D85D9D56C2-www.bdp-verband.de-bdp-presse-2014-07_BDP_Pressemitteilung.pdf
http://www.mft-online.de/files/gutachten_geis_-_hailbronner_2013-11-12.pdf
http://www.aerztezeitung.de/praxis_wirtschaft/ausbildung/article/860711/ems-uni-sieht-affront-des-fakultaetentags.html
http://www.aerztezeitung.de/praxis_wirtschaft/ausbildung/article/860711/ems-uni-sieht-affront-des-fakultaetentags.html
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7. G-BA streicht psychotherapeutische Praxissitze
20.05.2014

Pressemitteilung der BPtK
Schlecht versorgte Regionen in Ostdeutschland besonders hart getroffen

In Ostdeutschland warten psychisch kranke Menschen durchschnittlich 14 bis 19
Wochen auf ein erstes Gesprach bei einem niedergelassenen Psychotherapeu-
ten. Deshalb war geplant, vor allem in den landlichen Regionen von Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen deutlich
mehr Psychotherapeuten zuzulassen. Dafiur sind derzeit 237,5 zuséatzliche Pra-
xissitze fur Psychotherapeuten in Ostdeutschland ausgeschrieben. Davon plant
der Gemeinsame Bundesausschuss (G-BA) jedoch wieder jeden funften Sitz zu
streichen. Nach Berech-nungen der Bundespsychotherapeutenkammer (BPtK)
kénnen 48,5 von 237,5 ausgeschriebenen neuen Sitzen der G-BA-Entscheidung
zum Opfer fallen (siehe Karte).

Grund ist ein Beschluss des G-BA vom 17. April 2014, der zurzeit vom Bundes-
gesundheitsministerium geprtft wird. Danach verringern zukiinftig psychiatrische
Institutsambulanzen die Anzahl der zugelassenen psychotherapeutischen Pra-
xen. Zwei psychiatrische Institutsambulanzen sollen wie eine psychotherapeuti-
sche Praxis gerechnet werden. Psychiatrische Institutsambulanzen versorgen je-
doch andere Patienten als psychotherapeutische Praxen und behandeln ihre Pa-
tienten auch anders. ,Der G-BA weil}, dass psychia-trische Institutsambulanzen
und psychotherapeutische Praxen unterschiedliche Patienten versorgen. In der
Regel verfigen die psychiatrischen Institutsambulanzen nur tGber ein sehr einge-
schranktes psychotherapeutisches Angebot. Krankenhausambulanzen kénnen
psychotherapeutische Praxen nicht ersetzen®, stellt BPtK-Prasident Prof. Dr. Rai-
ner Richter fest. ,Die BPtK fordert das Bundesministerium fiir Gesundheit auf,
den Beschluss des G-BA zu beanstanden.”

Psychiatrische Institutsambulanzen sind Ambulanzen in Krankenhéusern, die
psychisch kranke Menschen behandeln sollen, die wegen der Art, Schwere oder
Dauer der Erkrankung nicht ausreichend in ambulanten Praxen versorgt werden
kénnen. Patienten erhalten in psychiatrischen Institutsambulanzen selten psycho-
therapeutische Einzeltherapie von 50 Minuten, sondern vor allem Kriseninterven-
tionen, Erhaltungstherapie, Psychoedukation und Fallmanagement. Fir eine
Richtlinienpsychotherapie reicht die Vergutung meist gar nicht aus.

Download:
Karte: G-BA streicht psychotherapeutische Praxissitze — Schlecht versorgte Re-
gionen in Ostdeutschland besonders hart getroffen

Stellungnahme der BPtK zum Beschluss des G-BA vom 17. April 2014 zur Ein-
beziehung der psychiatrischen Institutsambulanzen in die Bedarfsplanung



++++++++bvvp-online-PiA-Newsletter++++++++++++++bvvp-online-PiA-Newsletter++++++ 14

8. Psychotherapeutenprotest bei der KBV-VV

22.05.2014

rlonorargerechtigkeit [etztl"| PPt wess soune
VA

vV

NRW

L]
Berufsverband der
Kindar- und Juge ncllichen psychotherapsutinnen und
Kinder- und Jugencllichen paychotherapeuten V.

PRESSEMITTEILUNG

Psychotherapeuten-Protest bei der KBV VV

Riickendeckung von Arzten fiir Hono-
rargerechtigkeit gefordert

Diisseldorf, 26.05.2014. Mehr als 100 Psychotherapeuten und Kinder- und Jugendlichen-
Psychotherapeuten haben heute bei der Vertreterversammlung der Kassendrztlichen Bundesvereinigung
(KBV) in Diisseldorf mit einem stummem Protest die Arzteschaft zur Riickendeckung fiir die Forderung
nach Honorargerechtigkeit aufgefordert. Bemangelt wird, dass die Honorierung der Psychotherapeuten
sich nach wie vor ohne Verdnderung am unteren Rande der Vergiitungsskala befindet. Dabei stehe die
KBV selber zum Prinzip der Honorargerechtigkeit. Nur mit der Riickendeckung der Arzte werde es gelin-
gen diese endlich auch zu erhalten.

,Wir als Mitglieder der Kassenarztlichen Vereinigungen in Deutschland bitten Sie ausdriicklich darum, sich in
den anstehenden Verhandlungen mit den Krankenkassen aktiv und nachdriicklich daflir einzusetzen, dass
diese Schieflage dauerhaft aufgehoben wird. Dabei ist das Ziel sowohl eine substantielle Erhéhung der Hono-
rare flr psychotherapeutische Leistungen als auch ein fester Mechanismus fir eine regelmalige Anpassung
an die Steigerung von arztlichen Honoraren fir die Zukunft”, verdeutlichte der DPtV-Landesvorsitzende Dipl.-
Psych. Andreas Pichler.
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Pichler nahm damit Bezug auf den fir Ende Juni 2014 geplanten Beschluss des Bewertungsausschusses zur
Anpassung der Vergltung flr die genehmigungspflichtigen Leistungen der Psychotherapeuten und psycho-
therapeutisch tatigen Arzte. Diese soll wiederum lediglich eine Anpassung der Honorare gemaR den Vorga-
ben des Bundessozialgerichts fiir ein Mindesthonorar bewirken, jedoch keineswegs eine Herstellung der Ho-
norargerechtigkeit im Sinne der Forderung des KBV-Positionspapiers nach einer Gleichberechtigung aller

Gruppen.

,Wenn wir die Gleichberechtigung aller durch die Kassenarztlichen Vereinigungen vertretenden Gruppen der
Arzte und Psychotherapeuten nicht endlich erreichen, macht sich das System unglaubwiirdig und letztendlich
werden die Versicherten darunter leiden. Das kann — besonders auch angesichts der steigenden Anforderun-
gen an Versorgung mit psychotherapeutischen Leistungen — nicht sein”, verdeutlichte Pichler.

Die Aktion wird getragen von folgenden Verbdnden:

DPtV

Ansprechpartner:

Deutsche PsychotherapeutenVereinigung
Ursula-Anne Ochel

E-Mail Presse-DPtV@t-online.de

Mob: 0171 32243 46

DPtV — Deutsche PsychotherapeutenVereinigung BKJ — Berufsverband der Kinder- &

Landesgruppe Nordrhein Jugendlichenpsychotherapeuten NRW
Dipl. Psych. Andreas Pichler Albert Matthias Fink

Geschéftsstelle Nordrhein Wasserwerkstr. 37

Sekretariat Anne Patock 51067 Kdln

Benderstralle 76 Tel.:0221.6 802558

40625 Dusseldorf E-Mail: AlbertMatthias.Fink@t-

Fon 0211/923 3064 online.de

Fax 0211/96 6598 23
E-Mail gs-nordrhein@dptv.de

VAKJP — Vereinigung der analytischen Kinder-
& Jugendlichenpsychotherapeuten NRW e.V.

Dipl. Psych. Benedikta Enste
Geschiéftsstelle c/o Bernhard Moors
Venloer Str. 37

41751 Viersen-Diilken

Telefon: 021 62 /94 96 96

Telefax: 021 62/ 91 84 72

E-Mail: info@vakjp-nrw.de

Bvvp-Nordrhein — Berufsverband der
Vertragspsychotherapeuten Nordrhein
Christian Willnow

Geschéftsstelle

bvvp-No

Im Broich 5

51647 Gummersbach

Telefon/Fax 02261.912 918
bvvp-no@bvvp.de

9. Petition gegen die SchlieBung des Institutes fur Psychologie in Halle

30.05.2014

Die vom Ministerium fur Wissenschaft und Wirtschaft zur Diskussion verdffentlich-
ten Papiere zur Hochschulstrukturplanung sehen die SchlieBung mehrerer Institu-
te, unter anderem die des Institutes fur Psychologie, der Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg vor. Bis 2025 sollen insgesamt 25 Mio. € eingespart werden.
Ohne sinnvolle Begriindung wurden die Einstellungen der Studienfachrichtungen
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Psychologie, Informatik, Sport- und Geowissenschaften, sowie der Medien- und
Kommunikationswissenschaften vorgeschlagen. Auf3erdem soll die Existenz wei-
terer kleinerer Facher auch auf der Kippe stehen. Uber 3.000 begehrte Studien-
platze stiinden damit auf dem Spiel!

Mehr lesen Sie hier....
https://www.openpetition.de/petition/online/gegen-die-schliessung-des-institutes-
fuer-psychologie-an-der-mlu-halle-wittenberg

(Anmerkung der Redaktion: Die Zeichnungsfrist dieser Petition ist beendet, die
bendtigte Anzahl von Unterstitzern wurde erfreulicherweise erreicht)

10.Neuer Studiengang Master in Health and Medical Management
10.06.2014

Im Gesundheitswesen arbeiten nicht nur Arzte, sondern auch eine Vielzahl von
Akademikern aus anderen Fachrichtungen. Diesen ist gemeinsam, dass sie sich
im Gesundheitswesen mit Krankheiten, Therapieoptionen und Arzten auseinan-
dersetzen mussen, ohne sich aber jemals systematisch mit den Grundlagen der
Medizin beschaftigt zu haben. Wahrend sich Arzte in den letzten Jahren immer
starker in Richtung Wirtschaftswissenschaften und der Institution Gesundheits-
wesen weitergebildet haben, fehlt der umgekehrte Weg fast vollig. Damit ist eine
zielgerichtete Kommunikation im Gesundheitswesen erschwert, mit negativen Ef-
fekten fr das Gesamtergebnis des Systems.

Mehr lesen Sie hier...

http://www.mhmm.de/?utm source=eRelation+GESAMT&utm campaign=bdef4f9
c30-

eBlast Uni Erlangen5 12 2014&utm medium=email&utm term=0 1c8fcl0ec7-
bdef4f9¢c30-36314349



https://www.openpetition.de/petition/online/gegen-die-schliessung-des-institutes-fuer-psychologie-an-der-mlu-halle-wittenberg
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11.Fachtagung zur Ausbildungsreform am 25.06.2014 in Berlin

30.06.2014

Deutsche Gesellschaft fiir

Psychoanalyse,
D G P R
I Psychosomatik und
Tiefenpsychologie e.V.
B

T#  SYSTEMISCHE ARSI LT A
QJ)GESELLSCHAFT P HERAPIE UM DGSF
Deutsche Gesellschaft fiir Systemische
Therapie, Beratung und Familientherapie
Bundesverband / \’A
der Vertragspsychotherapeuten eV. bvvp D I' Arbeitsgemeinschaft fiir

Verhaltenshlodifikation e.V.

% _ AGHPT - Arbeitsgemeinschaft Deutache Gesellachaft fir b k
) jisti Psycl i Verhaltenstherapie e.V. I

api

BERUFSVERBAND.

dnr Kider v ool s uteases und
Kinder o Rapandlichanps e o sgmites =Y.

Pressemitteilung
30. Juni 2014

Verbandeubergreifende Fachtagung zur Reform des PsychThG
Praktikable Losungen statt komplexer Reform-Modelle

Im Rahmen der Fachtagung ,Reform der Psychotherapieausbildung: Wege — Risiken — Neben-
wirkungen® an der Humboldt Universitat zu Berlin diskutierten am 25. Juni 2014 die Vertreter zahl-
reicher Berufs- und Fachverbande und ca. 150 fachlich und berufspolitisch interessierte Tellnehmer
tber eine mogliche inhaltliche Ausgestaltung der anstehenden Reform des Psychotherapeuten-
gesetzes (PsychThG).

Dabei zeichneten sich klare Signale flr eine verantwortliche und konsentierbare Reformpolitik ab.
Zum einen forderten die Verbédnde eine Bearbeitung der bestehenden konkreten Probleme (Paral-
lelisierung der Zugangsstudiengange, Finanzierung der PT., Verfahrensvielfalt). Anstelle komplexer
Reform-Modelle, die entgegen den Empfehlungen des Forschungsgutachtens von einer universitar
strukturierten Direktausbildung mit Weiterbildung analog zu der arztlichen Weiterbildung diskutiert
werden, sollten zundchst konkrete Losungen benannt werden, aus denen sich klare Empfehlungen
an die Politik ergeben. So zeigten sich einige Referentinnen skeptisch, ob grofke Reformvorhaben,
insbesondere wegen ihrer finanziellen Auswirkungen, politisch durchsetzbar sein werden. Dem
entgegen steht, dass angesichts der drangenden aktuellen Probleme keine weiteren Verzégerungen
mehr hinnehmbar sind.

Neben der Regelung der Zugangskriterien fir PP und KJP auf Master-Niveau (EQR 7-Level) sowie

der Regelung der Inhalte und der Vergitung der Praktischen Tatigkeit seien dies vor allem veranderte
Anforderungen an die psychosoziale Versorgung in den Curricula der Psychotherapieausbildung,

die eine angemessene Berlicksichtigung des stationaren Bereichs sowie die Behandlungen komple-
xer Storungsbilder betrédfen. Daneben musse im Rahmen der Reform der Erhalt der Ausbildungsambu-
lanzen und des breiten Zugangs verschiedener Grundwissenschaften zur psychotherapeutischen
Ausbildung (Psycheologen, Padagogen, Sozialpddagogen) sichergestellt werden. Vertreter der PiA
forderten in mehreren Beitragen, die Ausbildungsreform nicht auf dem Rlcken kinftiger Ausbildungs-
teilnehmer auszutragen und statt einer ,Revolution” zeitnah eine Reform der erfolgreichen postgradua-
len Ausbildung anzugehen.

Fortsetzung auf ndchster Seite

Seite 1
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Dabei bestand Einigkeit im Erhalt des Verfahrensbezugs der Ausbildung, der an den einseitig verhal-
tenstherapeutisch und forschungsorientiert ausgerichteten Hochschulen nicht gewdhrt sei. Dieser
dirfe nicht zugunsten eines zu breiten Berufsbilds und einer Veranderung der Legaldefinition der
Psychotherapie aufgegeben werden.

Gleichzeitig bestanden auch zwischen den Referenten Differenzen bezliglich der Moglichkeiten,
innerhalb einer postgradualen Ausbildung alle bestehenden Problempunkte zu kléaren, insbesondere
bezlglich der einheitlichen Approbation flr PP und KJP und der Ausbildungsmoglichkeiten in
sozialrechtlich nicht anerkannten wissenschaftlichen Verfahren. Daher wurde die zweistufige sog.
,Duale Direktausbildung” durchaus als Méglichkeit gesehen, Uber Kontrahierungszwange mit einzel-
nen Kliniken diese unbefriedigende Situation zu bewaltigen.

Die Teilnehmer aulkerten sich sehr skeptisch gegenulber der Einrichtung des zweiten Qualifizierungs-
abschnitts Uber eine Weiterbildung: die ungeklarte und als nicht realisierbar angesehene Bezahlung
der Ausbildungsteilnehmer im Angestelltenverhaltnis mache eine Beflirwortung der approbationsbe-
grindenden Studiengange derzeit unmaoglich.

Im Hinblick auf den Meinungsbildungsprozess innerhalb der Profession forderten die Verbédnde ein
groktmogliches Mafk an Transparenz bei der anstehenden Ausformulierung von Mindestanforderungen
an eine Reform des PsychThG in Vorbereitung auf den nachsten DPT. Eingang sollten nur solche
Positionen finden, auf die sich alle maflsgeblichen Akteure im Austausch vernunftiger Argumente einigen
konnten. Insbesondere wurde auch die Beteiligung der Psychotherapeutinnen in Ausbildung gefordert.

Seite 2

Lesen Sie auch hier die Beitrage des bvvp auf dieser Fachtagung

Einflhrung Norbert Bowe

»2Ausbildungsreform — Wege. Risiken, Nebenwirkungen®
http://www.bvvp.de/files/20140625 einfuehrung bowe 2te fachtagung ausbil
dungsreform.pdf

Vortrag Sartorius/Boker ,Preisfrage: Kénnen wir uns das leisten?
http://www.bvvp.de/files /20140625 vortrag preisfrage sarorius boeker bvvp

ausbildungsreform.pdf

12.Umfrage in der Siddeutschen: Was Praktikanten verdienen

Nehmen Sie teil an der Umfrage ,Was Praktikanten verdienen®...

http://waspraktikantenverdienen.tumblr.com

Der bvvp hat hierzu einen Leserbrief geschrieben und auf die prekare Situation
der PiA hingewiesen:

Dieser Leserbrief erreichte uns heute mit den Worten “Mit Interesse haben wir
Vorstandsmitglieder des Bundesverbands der Vertragspsychotherapeuten Ihren
Beitrag zum Mindestlohn gelesen. Weil dieser flr unsere Berufsgruppe ein erster
Schritt zur Losung eines dringlichen Problems darstellt, habe ich einen Leserbrief
verfasst.”


http://www.bvvp.de/files/20140625_einfuehrung_bowe_2te_fachtagung_ausbildungsreform.pdf
http://www.bvvp.de/files/20140625_einfuehrung_bowe_2te_fachtagung_ausbildungsreform.pdf
http://waspraktikantenverdienen.tumblr.com/
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Seit nunmehr 15 Jahren schreibt das Psychotherapeutengesetz vor, dass soge-
nannte ,,Psychotherapeuten in Ausbildung” (PiA) eine mindestens 1-jéhrige ,Prak-
tische Tatigkeit” in einem psychiatrischen Krankenhaus absolvieren miissen. Die
angehenden Psychotherapeuten haben dabei bereits ein Diplom oder einen Mas-
terabschluss in Psychologie, Padagogik oder Sozialpadagogik in der Tasche und
werden fir die Behandlung von Menschen mit psychischen Erkrankungen an Kili-
niken eingesetzt, ohne eine angemessene Vergltung zu erhalten.

Mehr lesen Sie hier...
http://waspraktikantenverdienen.tumblr.com/post/90668807842/ein-leserbrief

13.3-jahriges berufsbegleitendes Masterstudium in Luxemburg

Der Master in Psychotherapie ist ein berufsbegleiten- der, 3-jahriger, universitarer
Studiengang zum Erwerb der Qualifikation zur Austubung der Psychotherapie in
Luxemburg und anderen europaischen Landern. Die Ausbildung orientiert sich
am neuesten Stand der Psychotherapieforschung und folgt in den Studieninhalten
und dem Umfang der Ausbildung den Richtlinien der ,European Federation of
Psychological Associations® (EFPA)... Auf der Basis der Allgemeinen Psycholo-
gie, der Klinischen Psychologie, der Gesundheitspsychologie, der Entwicklungs-
psychologie, den Neurowissenschaften und der Psychotherapieforschung werden
Erkenntnisse aus der Kognitiven Verhaltens- therapie, der Systemischen Thera-
pie, dem Selbstmanagement, der Interpersonalen Therapie, der Hypnotherapie,
achtsamkeitsbasierten Verfahren und verschiedenen Entspannungsverfahren in-
tegriert.

Mehr lesen Sie hier...
http://www.dgps.de/uploads/tx powermail/MAPLuxembourg.pdf

14.Kostenerstattung

14.1 Kleine Anfrage der Grinen zur Kostenerstattung
25.06.2014

Immer mehr gesetzlich Versicherte finden keinen Therapieplatz bei ei-
nem Psychotherapeuten mit Zulassung zur vertragsarztlichen und ver-
tragspsychotherapeutischen Versorgung. Sie sind daher darauf ange-
wiesen, die Therapie bei niedergelassenen Psychotherapeutinnen und
Psychotherapeuten ohne Zulassung durchzufiihren und sich die Kosten
gemal § 13 Absatz 3 des Flnften Buches Sozialgesetzbuch (SGB V)
von der Krankenkasse erstatten zu lassen. In den vergangenen zehn
Jahren sind die Ausgaben fur Kostenerstattungen fur Psychotherapie
nach 8§ 13 Absatz 3 SGB V beinahe um das Achtfache gestiegen
(Newsletter der Bundespsychotherapeutenkammer, Ausgabe 4, De-


http://waspraktikantenverdienen.tumblr.com/post/90668807842/ein-leserbrief
http://www.dgps.de/uploads/tx_powermail/MAPLuxembourg.pdf
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zember 2013). Vom ersten Halbjahr 2012 auf das erste Halbjahr 2013
haben die Ausgaben um fast die Halfte zugenommen. Aufgrund einer
Anderung des Erlasses ,Rechnungs- wesen und Statistik der GKV* des
Bundesministeriums fur Gesundheit (BMG) mussen Krankenkassen die
Daten zur Kostenerstattung gemafl § 13 Absatz 3 SGB V nicht mehr
zur Veroffentlichung an das BMG weitergeben (GMBI. 2013, S. 1043
ff.). Dadurch ist seit dem Jahr 2013 nicht mehr nachvollziehbar, wie sich
die Kostenerstattung flur Psychotherapie entwickelt und wie sehr Patien-
tinnen und Patienten darauf angewiesen sind, um eine zeitnahe psy-
chotherapeutische Behandlung zu erhalten.

Deutlich wird hierdurch, dass Handlungsbedarf in Bezug auf das ambu-
lante Angebot der Behandlung psychischer Erkrankungen besteht.

Mehr lesen Sie hier...
http://dip21.bundestag.de/dip21/btd/18/019/1801947.pdf



http://dip21.bundestag.de/dip21/btd/18/019/1801947.pdf

++++++++bvvp-online-PiA-Newsletter++++++++++++++bvvp-online-PiA-Newsletter++++++

14.2 Auch der bvvp hatte diesbezuglich gemeinsam mit der DGPT und
der VAKJP nachgefragt.

Lesen Sie hier unseren Schriftwechsel

v DGPT i=..

== \ereinigung Analytischer Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeuten in Deutschland e.V. gegr. 1953

Bundesministerium fir Gesundheit
Rochusstralle 1
53123 Bonn
25. Marz 2014
Bundesministerium flir Gesundheit
FriedrichstraRe 108
10117 Berlin

vorab per E-Mail: info@bmg.bund.de

Nachrichtlich:

* Mitglieder des Gesundheitsausschusses des Deutschen Bundestages
+ Kassenarztliche Bundesvereinigung

¢ Bundespsychotherapeutenkammer

¢ Bundesarztekammer

Verzicht auf die Verdffentlichung der Daten zur Kostenerstattung
gem. § 13 Absatz 3 SGB V

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Bundesministerium fiur Gesundheit verdffentlichte bisher quartalsweise die GKV-
Ausgabenzahlen gemaR der Statistik nach dem Vordruck KV 45 (kurz KV 45). Ublicherweise
werden diese GKV-Ausgabenzahlen von unterschiedlichen Akteuren des Gesundheitswesens
selbstverstandlich auch genutzt, um auf Entwicklungen und Versdumnisse hinzuweisen.

Im Bereich Psychotherapie gehért dazu der starke Anstieg im Bereich Kostenerstattung (gem.
§ 13 Absatz 3 SGB V), weil psychisch kranke Menschen immer haufiger Behandlungen in
Privatpraxen beantragen, da sie keinen freien Behandlungsplatz bei Psychotherapeuten finden,
die fur die Regelversorgung der Gesetzlichen Krankenversicherung zugelassen sind.

Auf Nachfrage der Bundespsychotherapeutenkammer (BPtK) vermeldete nun |hr Haus, dass
aufgrund eines Erlasses des Bundesministers fir Gesundheit die Angabe dieser Daten durch die
Krankenkassen ab dem 1. Januar 2013 nicht mehr notwendig sei. Sie begriindeten den
Entschluss, die Zahlen zu streichen, mit der fehlenden Nachfrage seitens der Krankenkassen.

Die unterzeichnenden Verbande kénnen weder lhre getroffene MalRnahme noch die Begriindung
nachvollziehen. Die Daten zur Kostenerstattung, unabhangig davon, wie man die Entwicklung der
Kostenerstattung im Bereich Psychotherapie politisch bewertet, stellen eine wichtige Kennzahl im
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Rahmen der allseitig geforderten Transparenz im Gesundheitswesen dar. Sie dienen
insbesondere als wichtige Grundlage, um die Weiterentwicklung der Bedarfsplanung zu
beobachten und bedirfen demnach der Veréffentlichung sowie einer angemessenen Diskussion.

Die unterzeichnenden Verbadnden fordern das Bundesministerium flir Gesundheit deshalb

nachdricklich auf, diese Regelung umgehend wieder zu dndern und damit die Krankenkassen
anzuhalten, diese Daten, wie bisher, im Rahmen der KV 45 o6ffentlich bereit zu stellen.

Mit freundlichen GriiRen

(}L, W ¢l padpa Lo elles

bvvp DGPT VAKJP

Dr. med. Martin Kremser Dipl.-Psych. S. Walz-Pawlita Uwe Keller

Vorsitzender Vorsitzende Vorsitzender
Korrespondenzadresse:

DGPT-Geschaftsstelle, Johannisbollwerk 20, 20459 Hamburg, Tel: 040 75 66 49 90, E-Mail: psa@dgpt.de

22



++++++++bvvp-online-PiA-Newsletter++++++++++++++bvvp-online-PiA-Newsletter++++++ 23

% I Bundesministerium
¥ fiir Gesundheit

Bundesministerium fir Gesundheit, 11055 Berlin Thomas Renner
: : . RegDir
Frau Dipl.-Psychologin Walz-Pawlita Referatsleiter - Grundsatzfragen der
Vorsitzende der Deutschen Gesellschaft fiir Gesundheitspolitik, Finanzielle,
gesamtwirtschaftliche und steuerliche
Psychoanalyse, Psychotherapie, Psychosomatik Fragen
und Tiefenpsychologie e.V. HAUSANSCHRIFT  FriedrichstraRe 108, 10117 Berlin

o POSTANSCHRIFT 11055 Berlin
DGBT - Geschiftsstelle TEL  +49 (0)30 18 441-1332

Johannisboilwerk 20 Fax  +49{0)30 18 441-1333
E-MAIL  thomas.renner@bmg.bund.de
20459 Hamburg INTERNET  www.bundesgesundheitsministerium.de

Berlin, 5. juni 2014

_ a2 G11-18111-01
Herrn Dr. med. Martin Kremser

Vorsitzender des Bundesverband der Vertragspsychotherapeuten

in Deutschland

EINGANG

11 JUN 200

Herrn Uwe Keller
Vorsitzender der Vereinigung Analytischer Kinder-
und Jugendpsychotherapeuten in Deutschland e.V.

Verdffentlichung der Daten zur Kostenerstattung gem. § 13 Absatz 3SGBV

Sehr geehrte Damen und Herren,
vielen Dank fiir thr Schreiben vom 25. Mirz 2014, auf das ich nachfolgend gerne antworten will.

Nach § 13 Abs. 2 SGB V haben Versicherte den Anspruch anstelle von Sach- oder
Dienstleistungen die Kostenerstattung zu wihlen. Der Kostenerstattungsanspruch ist hier in der
Héhe auf die Vergiitung begrenzt, die die Krankenkasse bei Erbringung der Sachleistung zu
tragen hitte. Nach § 13 Abs. 3 SGB V besteht ein genereller Kostenerstattungsanspruch, wenn
eine Krankenkasse eine unaufschiebbare Leistung nicht rechtzeitig erbringen konnte oder eine
Leistung zu Unrecht abgelehnt hat und dem Versicherten fiir die selbstbeschaffte Leistung

Kosten entstanden sind.

Im Gegensatz zu sonstigen Erstattungen im Bereich der gesetzlichen Krankenversicherung

(GKV) existierte bis 2013 im Bereich der Rechnungslegung eine spezielle Regelung fiir
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seto2von2  Kostenerstattungen nach § 13 Abs. 3 SGB V fiir psychotherapeutische Behandlungen, die in der
Kontenart 593 getrennt zu buchen waren. Mit Erlass vom15. August 2013 wurde im
Kontenrahmen der GKV die Kontenart 593 zum 1. Januar 2013 geldscht. Somit ist die
Verpflichtung zur getrennten Buchung entfallen.

Aus fachlicher Sicht wurde hier kein Notwendigkeit gesehen, lediglich einen Teilbereich, hier
Erstattungen flir Psychotherapie, abbilden zu lassen, ohne den Gesamtumfang aller
Kostenerstattungen nach § 13 Absatz 3 SGB V beziffern zu kénnen.

In Threm Schreiben wird der Umfang der Kostenerstattung nach § 13 Absatz 3 SGB V im Bereich
der Psychotherapie als wichtige Kennzahl fiir die Bedarfsplanung gesehen. Diesem Argument
kann das Bundesministerium fiir Gesundheit - inshesondere aufgrund der nach wie vor
insgesamt eher geringfiigigen Bedeutung der Erstattungen (45 Mio. Euro im Jahr 2012) am
Gesamtleistungsvolumen fiir ambulante psychotherapeutische Leistungen (ca. 1,5 Mrd. Euro) -

nicht folgen.

Neben der von Ihnen thematisierten Forderung nach Transparenz ist bei den Vorschriften zur
Rechnungslegung immer auch der anfallende Verwaltungsaufwand bei der IT-technischen
Umsetzung dieser Buchungsvorgange zu berticksichtigen. Im vorliegenden Fall hat die
Gesamtabwigung dieser Argumente zu der Entscheidung gefithrt, die Buchungsvorgange zur
Kostenerstattung im Bereich der Psychotherapie an die allgemeinen Buchungsvorschriften zur

Kostenerstattung anzupassen.
Wir bitten hier angesichts der genannten Griinde um Ihr Verstandnis.
Mit freundlichen Griifien

Im Auftrag

15.Save the Date: Aktionstag am 25.09. in Berlin

Beschluss des Bewertungsausschusses vom 18.12.2013:

,Der Bewertungsausschuss wird bis 30. Juni 2014 die antragspflichtigen psycho-
therapeutischen Leistungen des EBM-Abschnitts 35.2 dahingehend tber- prifen,
ob die seit dem 1. Januar 2009 gultige Bewertung dieser Leistungen die ange-
messene Hohe der Vergltung psychotherapeutischer Leistungen sicherstellt. Bei
dieser Uberpriifung ist die einschlagige Rechtsprechung des BSG zu beriicksich-
tigen. Sofern im Ergebnis der Uberpriifung eine Anpassung der Bewertungen
notwendig ist, wird der Bewertungsausschuss einen entsprechenden Beschluss
fassen.”



++++++++bvvp-online-PiA-Newsletter++++++++++++++bvvp-online-PiA-Newsletter++++++ 25

Der Bewertungsausschuss ist seiner Aufgabe nicht nachgekommen. Der Stichtag
30. Juni 2014 ist verstrichen, ohne dass diese Uberprifung im Ansatz stattgefun-
den hat.

Stattdessen horen wir aus mehreren KVen, dass dort die KV-Vorsitzenden berich-
teten, dass sie sich gegen eine mdglicherweise notwendige Nachzahlung an die
Psychotherapeuten ausgesprochen haben und die KBV daran hindern wollen, im
Bewertungsausschuss eine Nachzahlung zu beschliel3en.

Auch die Krankenkassen sehen fur die Zeit ab 2013 Mehrkosten durch héhere
Psychotherapeutenhonorare auf sich zukommen und sind ebenso wie die KVen
daran interessiert, Nachberechnungen und Nachzahlungen mdéglichst klein zu
halten.

Insofern wird ein Adressat der Protestaktion auch das Bundesministerium fir Ge-
sundheit sein, das als Aufsicht sicher zu stellen hat, dass Recht und Gesetz durch
den Bewertungsausschuss eingehalten und umgesetzt werden.

Aufgrund der Hinhaltetaktik und der Versuche, jegliche Nachzahlung der uns zu-
stehenden Honorare zu verhindern und der damit nach wie vor ungelésten Hono-
rarsituation

wird am 25.09.2014 ein Aktionstag in Berlin stattfinden.

Angedacht ist unter anderem ein Demonstrationszug, vermutlich eingebettet in
weitere Aktivitaten. Um unserem Anliegen moglichst laut Gehér zu verschaffen,
ist eine hohe Beteiligung unerlaflich!!. Wir erhoffen uns dabei lautstarke Protes-
te, wie wir Psychotherapeuten sie auch in den 90er Jahren zu Gehor brachten
und damals damit unsere Forderungen durchsetzen konnten.
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16. In eigener Sache: Einladung zum bvvp-Jubildum

Der bvvp feiert sein 20. Jubilaum. Seien Sie herzlich eingeladen zu unserer Feier am
26.09.2014



